重庆市温州商会会员企业部分适用保险产品

一、车险

全国范围内的私人、公司燃油汽车、新能源汽车以及自营货车的车险（含交强险和商业险）和驾乘意外险。

二、人力资源方面

1.雇主责任险：保障企业（雇主）所雇佣的员工在受雇过程中因工伤事故而遭受意外或罹患职业性疾病，导致受伤、残疾或死亡，依法应由企业（雇主）承担的经济赔偿责任的一种保险。

相较于工伤保险，更为灵活、手续简单、赔付速度快，有助于减少雇主与雇员的摩擦。

2.团体意外伤害保险：保障企业的员工因遭受意外伤害事故导致受伤、残疾或死亡为给付保险金条件的一种保险。

帮助企业员工在遭受意外伤害时，提供合理的门诊和住院医疗费用报销，缓解员工的经济损失，稳定企业人才及经营，增强企业凝聚力和员工的归属感，是现代企业人力资源管理的重要组成部分之一。
三、工程方面

1.投标保证/信用保险：投标人在参与具体招标投标项目过程中，如未按照投标文件要求履行义务给招标人造成直接经济损失的，保险公司按照约定对招标人承担经济损失赔偿。

简化保证金操作流程、降低企业资金占用成本，无抵押纯信用担保，投保流程线上化操作。

2.安全生产责任保险：对投保单位发生生产安全事故造成的人员伤亡和有关经济损失等予以赔偿，并且为投保单位提供生产安全事故预防服务的商业保险。

事故预防服务，帮助企业风险“体检”；事故损失补偿，转嫁责任相关费用。

3.工程保险：保障工程在施工过程中，因保险合同中约定的风险造成工程本身物质损失，或因为工程原因造成工地或临近周边三者的财产损失和人身伤亡进行赔偿的一种保险。

损失补偿：工程建设过程中意外事故、自然灾害等风险不可预料，往往发生事故后会给工程带来较大的损失，甚至工程因损失过大中断，保险补偿能够帮助业主/施工方的经济损失，协助其尽快恢复施工。

风险控制：保险公司从商业角度协助业主/施工方管理风险，提醒重点风险点，能够有效的减少和避免风险的发生，控制工程风险损失。

4.农民工工资支付履约保证保险：建设工程施工方未按照约定向建设单位和施工承包单位依法招用的农民工履行全部或部分工资支付义务时，保险公司依据人力资源与社会保障部门或建筑行业管理部门调查认定的结论或劳动争议仲裁委员会的裁决、人民法院的判决，在保险合同约定范围内承担赔偿责任。
四、活动方面

1.运动意外保险：专门针对运动活动的保险产品。保障范围通常涵盖多种运动项目，如滑雪、登山、徒步、骑行等。

覆盖上百种体育项目，职业和业余性质的都可以得到保障。支持短期投保（2天至90天），期限灵活。年龄3至70周岁可保、支持个人和团队投保，保费低廉，多种方案可选。

2公众责任保险：保障企业在经营场所范围内依法从事生产、经营等活动，因过失导致意外事故，造成第三者的人身伤亡/财产损失，依法应承担的经济赔偿责任的一种保险。      

经营性场所客流量大，面临各种事故及赔偿。例如：顾客滑倒、摔伤；场所内饮食中毒；人员相互推挤导致踩踏受伤等。用于转移企业经营中面临第三者的责任风险，减少不必要的麻烦及经济损失。保障责任全面。包括因场所责任或意外导致的第三者人身伤亡、第三者财产损失。    

3.展览会责任险：工作人员和第三者的死亡、伤残赔偿金和医疗费用。租用展览场所的建筑物、各类固定设备及地面、地基的损失。

人身、财产均可保。线上投保，操作方便。低保费享高保额。            

五、综合特色方面

1.企业财产保险：保障企业的有形资产，如：房屋建筑、装修、机器设备、存货等企业财产因火灾、爆炸 等意外事故或台风洪水、城市内涝等天灾事故导致企业财产损失的一种保险。

能够在企业发生保险事故后提供损失赔偿金，第一时间协助其尽快恢复正常生产，尽量降低事故损失。

2.网络安全险：在保险期间内，因发生网络安全事故、信息安全事件导致约定的损失和费用，保险公司按照保险合同约定赔偿的一种保险。约定的损失和费用包括但不限于营业中断损失、网络安全防御费用、数据恢复费用、调查费用、网络勒索损失等。

网络安全风险造成的损失和费用覆盖广泛。一旦发生网络安全事故，保险人将委托专业第三方公司提供安全事件应急响应支持和补偿。

3.通行无忧保证险/信用险：投保人因使用ETC卡在高速公路通行产生通行费，但未按时足额支付高速公路通行费的，保险公司按照约定向被保险人支付未清偿的欠款及约定利息。

4.诉讼财产保全责任保险：为申请人出具保函，其诉讼财产保全申请错误致使被申请人遭受损失的，经法院判决由被保险公司承担的损害赔偿责任，保险公司负责赔偿。

投保手续简便，时效相对高效，资金成本低。

5.利申请费用补偿保险：专利申请人委托专利代理人向国家专利局提交专利授权申请，由于非专利瑕疵原因导致专利申请被驳回的，对于专利申请首次递交申请材料所产生的专利申请官费、专利申请代理费，保险公司按照合同约定赔偿。

借助风险分担机制和专业服务优势，降低专利申请风险，提升企业、学校和个人的创新驱动力。
